	ĐẢNG ỦY TRƯỜNG CAO ĐẲNG
LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
CHI BỘ: 01
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

TP. Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 03 năm 2019




BẢN CAM KẾT 
TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU NĂM 2019
***
Họ và tên: Lê Văn Bình
Ngày tháng năm sinh: 23/07/1982
Ngày vào Đảng: Dự bị……………….……..Chính thức	
Đơn vị công tác: Khoa KHCB
Chức vụ: Giảng viên
· Đảng:	
· Chính quyền:	
· Đoàn thể:	
Hiện là đảng viên sinh hoạt tại chi bộ:	
Sau khi nghiên cứu, học tập các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, tôi đăng ký và cam kết nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 06 năm 2012 của Ban Bí thư khóa XI về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, cụ thể là các nội dung chủ yếu sau đây

1. Về tư tưởng chính trị 
· Luôn chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
· Không ngừng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
· Không ngừng bồi dưỡng phẩm chất chính trị và đạo đức nghề nghiệp.
· Luôn cố gắng hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ do lãnh đạo giao phó trong mọi hoàn cảnh.
[bookmark: _GoBack]
2. Về đạo đức, lối sống, tác phong
· Luôn rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, thực hiện tốt chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo, luôn đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
· Luôn có thái độ lịch sự, tôn trọng và khiêm tốn khi giao tiếp với đồng nhiệp và học sinh - sinh viên.
· Gương mẫu, đi đầu trong đấu tranh phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sẵn sàng nhận trách nhiệm khi vi phạm, quyết tâm sửa chữa và khắc phục.
· Đối với đồng nghiệp thì luôn hòa nhã, vui vẻ, sẵn sàng giúp đỡ lẫn nhau, giúp xây dựng tập thể đoàn kết.  
 
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.
· Tích cực, tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao, chủ động và sáng tạo trong công việc.
· Luôn đề cao tinh thần trách nhiệm trong mọi công việc, ở mọi hoàn cảnh, không làm đại khái, qua loa và chủ quan. 
· Luôn giảng dạy theo đúng phân phối chương trình và giáo án, không cắt xén chương trình, đánh giá chất lượng theo đúng năng lực của học sinh, đảm bảo ngày giờ lên lớp đúng quy định.
· Không ngừng nâng cao trình độ kiến thức chuyên môn, trình độ ngoại ngữ, tin học, kỹ năng nghề, nghiệp vụ sư phạm theo các cấp độ. 
· Tham gia nhiệt tình mọi phong trào hoạt động của trường và công đoàn.

4. Ý thức tổ chức kỉ luật
· Có nếp sống lành mạnh, trung thực, chống bệnh thành tích, hình thức, quan liêu.
· Luôn gìn giữ sự đoàn kết trong nhà Trường.
· Tuân thủ các quy định, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan.
· Tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, luôn phấn đấu là tấm gương tốt cho học sinh - sinh viên.
· Luôn biết lắng nghe, tiếp thu ý kiến của đồng nghiệp và cấp trên.
· Luôn nói đi đôi với làm, không vụ lợi cá nhân, luôn đề cao tính tập thể.

5. Giải pháp khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên cuối năm 2018 (nếu có).
· Cần quan tâm gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của học sinh và phụ huynh.
· Cần điều chỉnh phương pháp giảng dạy, bài giảng phù hợp nhằm phát triển năng lực người học. 
· Cần nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, không ngừng tiếp cận các phương pháp dạy học hiện đại và kỹ thuật mới, giúp hoàn thành tốt nhất công việc giảng dạy và đào tạo tại Trường.	Comment by lumia nokia: 
									Người đăng ký
							                (ký tên và ghi rõ họ tên)
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